Zapis €. 2
z jednani pracovni skupiny HR Excellence in Research Award, ktera se konala 26.9.2025

Pfitomni:  doc. Bobak, dr. Dobe$, M. Drabkova, doc. Gregar, dr. Homolka, dr. Jufi¢kova, doc. Mato$kova, Ing.
Melicharek, dr. Metzker, Ing. Motyckova, dr. Smékalova, Ing. Trefilova, doc. Velefova

Jednani pracovni skupiny HR Excellence in Research Award zahgjila a fidila doc. Jana Mato$kova.

Uvodem prezentovala vysledky dotaznikového Setfeni k ohodnoceni principli, které vypliiovali akademidti
pracovnici a studenti DSP - viz Pfiloha 1 zépisu. Do hodnoceni principtl se zapojilo celkem 68 osob, z toho 22 PhD
studentl (11 prezen¢ni formy studia a 11 v kombinované formé studia) a 46 akademickych/védecko-vyzkumnych
pracovnikd. 18 dotaznikd bylo vypInéno v anglicting. Ze ziskanych vysledk( vyplynulo, Ze dva principy dosahly
hodnoty niz§i nez tfi.

Dr. Homolka konstatoval, Ze je potfeba zaméfit se také na rozptyl odpovédi.

Doc. Gregar uved|, Ze je nutné poskytnout zaméstnancim zpétnou vazbu k dotaznikovému Setfeni.

Doc. MatoSkova doplnila, Ze zaméstnanci budou informovani prostfednictvim newsletteru.

Pilif 1 - Etika, integrita, gender a oteviena véda

Pracovni skupina ve slozeni doc. Gregar, dr. Homolka a dr. Metzker prostudovala jednotlivé principy svého pilife a

prislu$né interni smérnice.

Shrnuti pracovni skupiny je nasledujici:

o UTB ma4 Etickou komisi, ktera je zaméfena pfedevsim na projekty. Je v3ak vhodné zvazit zfizeni Etické komise
FaME, jeZ by se zamé&fovala na ¢lanky.

o Problematika integrity a genderu je feSena prostfednictvim internich norem a tyto oblasti na fakulté funguiji velmi
dobre.

oV oblasti oteviené védy je potfeba vénovat vétsi pozornost pfipravé Skoleni a osvétovych aktivit.

Pilif 2 - Hodnoceni, pfijimani a kariérni postup

Pracovni skupina ve sloZeni doc. Vecefova, Ing. MotyCkova a Ing. Trefilova prostudovala jednotlivé principy svého

pilife a pfislusné interni smérnice.

Shrnuti pracovni skupiny je nasledujici:

e Smérnice na urovni univerzity jsou vydany a fakulta je povinna je dodrzovat.

e Z dostupného pfehledu internich norem na ufedni desce nejsou uvedeny, pfipadné nebyly dohledany, Sablony
pro inzeraty a kariérni fad UTB/FaME (pro postup na vy3$i pracovni pozice).

o Kariérni fad neni explicitné uveden jako samostatny dokument, s vyjimkou SD 04/2022, kterd mé spiSe ramcovy
charakter.

Pilif 3 - Pracovni podminky a postupy

Pracovni skupina ve slozeni doc. Bobak, dr. JufiGkova, dr. Smékalovéa prostudovala jednotlivé principy svého pilife

a pfislusné interni smérnice.

Shrnuti pracovni skupiny je nasledujici:

e Povinnosti vyplyvajici z podminek granti a sponzor(i — Charta jasné stanovuje, ze tyto informace musi byt
transparentné sdéleny a zpfistupnény vSem vyzkumnikim. Na FaME v$ak tento proces neni piné funkéni,
jelikoz vyzkumnici nemaji standardni pfistup ke kompletnim Zadostem a smlouvam.

o Chybi fakultni zasady pro stabilizaci pozic vyzkumnik( (napf. minimalni délka Uvazkd, transparentni pravidla
pro prodluzovani pracovnich pomérd) a také sluzby podpory pro pracovniky na dobu ur€itou (napf. profesni
poradenstvi).

o Chybi dokumenty v anglickém jazyce.

o Smérnice v oblasti kyberbezpeénosti jsou roztfisténé.



Doc. MatoSkova informovala o snaze aktualizovat fakultni intranet.

Pilif 4 - Kariéra ve vyzkumu a rozvoj talentd

Pracovni skupina ve sloZeni dr. Dobe$, Ing. Melicharek, M. Drabkova prostudovala jednotlivé principy svého pilife

a pfisludné interni smérnice.

Shrnuti pracovni skupiny je nasledujici:

« Doplnit systematické interni Setfeni zaméfené na mobilitu a rozmanitost vystupl. Zakotvit uznavani mentoringu
a vedeni v ramci hodnoticich procesu.

o Zavést formaini IDP (Individual Development Plan) pro vyzkumniky R1-R2. Zajistit pfehled poradenskych
sluzeb pro akademické pracovniky (nejen pro studenty) a provazat Job Centrum také na zaméstnance.

o Zajistit sledovani ucasti a dopadi CPD aktivit (Continuous Professional Development) na akademické
pracovniky a doplnit systematické Skoleni Skoliteld. RozSsifit nabidku CPD o témata oteviené védy a data
managementu.

o Zavést supervizni dohody (vymezeni prav a povinnosti Skolitele a doktoranda) a systematické Skoleni Skoliteld.
Evidovat mentoring jako sou¢ast hodnoceni.

Doc. Mato8kova konstatovala, Ze vysledky dotaznikového Setfeni a zavéry pracovnich skupin bude potieba dale
prodiskutovat se zaméstnanci. V této souvislosti otevfela otazku, zda diskusni skupiny rozdélit podle tematickych
oblasti, nebo podle zafazeni zaméstnancu. Diskusni skupiny budou probihat jedenkrat mésiéné (v fijnu, listopadu,
lednu a unoru).

Dr. Smékalova doporucila svolavat diskusni skupiny po jednotlivych pilifich, k ¢emuZ se ostatni lenové pracovni
skupiny pfiklonili. Diskuse se zaméstnanci a PhD studenty se tedy zaméfeni vzdy na jeden z pilifi Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky.

Doc. Matodkova pfitomnym prezentovala GAP analyzu a akéni plén, ktery zpracovalo CPS (materidly jsou
dostupné na webu CPS: https://cps.utb.cz/hrs4r-hr-award/infopoint/aktualni-faze).

Pracovni skupina se dale vénovala organizaénim zalezitostem spojenych s pfipravou prvni diskusni skupiny (k 1.
pilifi). Toto setkani se uskuteCni v patek 24. 10. 2025 od 13 h do 14.30 h. Téma prvni diskuse: Pilif 1 - Etika,
integrita, gender a oteviend véda. Pozvanka bude zaméstnanciim a doktorandum zaslana prostfednictvim e-mailu.

Doc. Mato$kovéa pfipomnéla, ze U€ast zaméstnancl je velmi cennd a pomUZe nejen Iépe pojmenovat to, co jiz
funguije, ale také identifikovat oblasti, kde existuji rezervy a kde je prostor pro zlepSeni. Proto pozadala ¢leny
pracovni skupiny, aby i neformalini cestou zkusili pfesvédcit kolegy, aby se diskuse zucastnili, pfip. zaslali navrhy
osob, které by bylo vhodné cilené individuainé oslovit s prosbou o Uéast na diskusi.

Ve Zliné dne 1.10.2025
Zapsala: Pavla Trefilova

Verifikovala: doc. Ing. Jana MatoSkova, Ph.D.

Pfiloha 1 - Hodnoceni principl HR award
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