Priloha 1: Hodnoceni jednotlivych principa charty
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PILIR 1 — Etika, integrita, gender a otevfena
véda.Etika a integrita vyzkumu: Vyzkumnici na
fakulté dodrzuji eticka pravidla a k vyzkumu
pfistupuji Cestné, spolehlivé a odpovédné.

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Svoboda védeckého vyzkumu: Vyzkumnici na
fakulté maji moznost svobodné volit témata
vyzkumu, metody pouzité k feSeni a zvefejfiovat
vysledky svéh

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Oteviena véda: Na fakulté podporujeme
otevreny pristup k vysledkim, datim a védeckym
vystupam.

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a otevfena
véda.Genderova rovnost: Na fakulté aktivné dbame
na rovné zastoupeni Zzen a muzl a pfedchazeni
diskriminaci.

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Pfijimani rozmanitosti: Na fakulté
respektujeme a podporujeme rozmanitost (vék,
puvod, ndboZenstvi, orientace, zdravotni stav).
PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Vyzkumny pracovnik: Vyzkumnici jsou na
fakulté vnimani jako profesionalové napfi€ obory a
kariérnimi fazemi.

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Volny pohyb vyzkumnik(: Na fakulté
podporujeme mobilitu (ziskavani zkusenosti) mimo
nasi instituci, mimo obor a v zahranici.

PILIR 1 — Etika, integrita, gender a oteviena
véda.Udrzitelnost vyzkumu: Vyzkum na fakulté
probiha odpovédné a s ohledem na spole€enské a
environmentalni vyzvy.
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PILIR 2 — Hodnoceni, pfijimani a kariémi
postup.Hodnoceni vyzkumnik(: Hodnoceni je
férové a bere v Uvahu rozmanité vysledky
(publikace, vyuka, spoluprace, dopad).

PILIR 2 — Hodnoceni, pfijimani a kariémi
postup.Pfijimani pracovnik(: Nabor novych kolegu
je otevfeny, transparentni a spravedlivy.

PILIR 2 — Hodnoceni, pfijimani a kariémi
postup.Vybér: Vybérova fizeni jsou férova,
nestranna a posuzuji uchazece komplexné.

PILIR 2 — Hodnoceni, pfijimani a kariémi
postup.Kariérni postup: Systém kariérniho postupu
je jasny, transparentni a spravedlivy.
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PILIR 3 — Pracovni podminky a postupy.Pracovni
podminky, financovani a mzdy: Vyzkumnici maji
férové podminky, odpovidajici mzdy a podporu k
praci i zivotni rovnovaze.

PILIR 3 — Pracovni podminky a postupy.Stabilita
zaméstnani: Zaméstnani je stabilni, pfedvidatelné a
dlouhodobé perspektivni.

PILIR 3 — Pracovni podminky a postupy.Smluvni a
zakonné povinnosti: Prava a povinnosti jsou jasné
stanovené a dodrzované (smlouvy, dusSevni
vlastnictvi, bezpecnost).

PILIR 3 — Pracovni podminky a postupy.Siteni a
vyuzivani vysledkud: Vysledky vyzkumu jsou sdileny,
vyuzivany a dostupné spolecnosti i praxi.
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PILIR 4 — Kariéra ve vyzkumu a rozvoj
talentd.Ocenovani rozmanitych kariér: Rizné
kariérni cesty (mobilita, interdisciplinarita,
spoluprace s praxi) jsou uznavany.
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PILIR 4 — Kariéra ve vyzkumu a rozvoj
talentd.Profesni rozvoj a poradenstvi: Vyzkumnici
maji pfistup k profesnimu poradenstvi a podpofe v
planovani kariéry.

PILIR 4 — Kariéra ve vyzkumu a rozvoj
talentd.Pribézny profesni rozvoj: Je podporovano
celozivotni vzdélavani, koleni a rozvoj dovednosti.
PILIR 4 — Kariéra ve vyzkumu a rozvoj
talentd.Dohled a odborné vedeni: Vedouci poskytuji
férovy dohled, mentoring a podporu mlads$im
kolegtim.
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